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A medida que avanza el nuevo rumbo 
económico en el que se encuentra nuestro 
país, con el dólar estable, inflación a la baja, 
riesgo país descendente y orden en las cuentas 
públicas, se le presentan al campo nuevos 
desafíos que deberá enfrentar y resolver. 

La agricultura enfrenta márgenes muy 
estrechos, con rindes de indiferencia muy altos, 
que podrían ocasionarle al productor importantes 
quebrantos si estos no se obtienen. Queda claro 
que resulta imposible mantener el esquema de 
retenciones a la exportación vigente, que debe 
eliminarse a la brevedad. El gobierno entiende 
y comparte el problema, pero promete avanzar 
en su solución en la medida en que las arcas 
públicas lo permitan y el productor no dispone de 
este tiempo incierto.

La lechería, para poder afrontar un importante 
incremento en sus costos de producción al 
momento de la eliminación de las retenciones 
a los granos y ganar competitividad para 
incrementar la exportación, debería realizar 
importantes inversiones en tecnología hoy 
disponibles, pero de alto costo. Para ello deberá 
contar con créditos específicos a largo plazo y 

tasas razonables. Vemos como la Secretaría de 
Lechería de la Nación, comparte esta visión y 
está trabajando para su implementación. 

La ganadería también tendrá que afrontar 
mayores costos y deberá ganar competitividad 
y acceder a nuevos mercados de exportación 
para lo cual deberá afrontar sin demoras la 
trazabilidad de sus productos, entendiendo que 
la identificación de sus rodeos con caravanas 
electrónicas sería un paso en este sentido. 

Mientras tanto el gobierno de la Provincia de 
Buenos Aires, sigue incrementando sin cesar el 
impuesto inmobiliario rural llevándolo a valores 
casi confiscatorios, ignorando por completo la 
situación por la que está atravesando el sector 
agropecuario tanto en lo económico como en lo 
climático, siendo el campo protagonista principal 
del desarrollo del interior bonaerense. 

Esperemos que Argentina pueda liberar 
al campo de una presión impositiva sin 
precedentes y que, con estabilidad, crédito y sin 
restricciones comerciales, podamos expresar 
todo su potencial productivo.

UN VERDADERO 
DESAFíO
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“Es algo que lo soñas,
lo ves imposible...”

Pablo García nos recibe y de lejos nos dice:
“Vayan entrando si quieren”. 
Entramos.
El nuevo tambo nos dio la bienvenida.
¡Cuatro robots ordeñando vacas!
Mientras, ellos (Pablo y personal) revisan y hacen 
tacto a unas vacas en las instalaciones del ante-
rior tambo.

Todo comenzó hace casi 80 años, con el abuelo 
de Pablo, Don Juan Tomatis, quien tenía 5 tam-
bos distribuidos en distintas partes del campo 
donde se ordeñaba a mano. En el año 1986, la 
madre de Pablo, Olga Tomatis que ya estaba al 
mando, pasan al tambo tradicional mecánico que 
todos conocemos. 

En ese momento unificaron todo, se trajeron to-

das las vacas a ese tambo con 10 bajadas. 

Treinta años más tarde, el 21 de noviembre del 
2023 comenzaron con un sueño casi imposible 
de creer, el tambo robotizado. 

A fines de marzo, principios de abril de este año 
cerraron por completo el viejo tambo para pasar 
de lleno a la robótica. De esta forma lograron 
mayor  bienestar animal y mayor bienestar para 
la gente. Pablo nos cuenta que la transición fue 
aproximadamente de 5 meses, arrancando con 
100 vacas, hasta llegar a las 290 de hoy. “La vaca 
se acostumbró bastante rápido. Igual las prime-
ras veces teníamos bastante miedo porque se 
paraban arriba de la mano del robot, lo pateaban. 
Pero están hechos de un material duro como el 
acero, la chapa es la misma fibra que tienen los 

Por Anita Barberini 
y Catalina Prefumo

Tambo Don Juan de la familia Tomatis

Primer tambo robotizado de Lobos
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autos de fórmula 1, son casi indestructibles.” 

La marca que eligieron es la holandesa  Lely 
Astronaut, que es tendencia en esta zona. “La 
elegimos también por todo lo que viene detrás, 
como el servicio técnico. Las máquinas son to-
das importadas pero la empresa tiene sede en la 
Argentina para todo lo que es stock de repuestos, 
servicio de mantenimiento, etc.”

Pablo nos cuenta que cada robot, en teoría tiene 
capacidad para ordeñar 60 vacas, que es lo que 
se recomienda. “Nosotros tenemos 4 robots, lo 
que daría para 240 vacas pero estamos trabajan-
do con 290. Con el excedente lo que hacemos es 
eficientizar al robot. Hoy nuestro techo es este 
porque hay un limitante de superficie de campo, 
tenemos 140 hectáreas. Para tener más vacas 
necesitaríamos o más campo o pasar a lo que no 
queremos que sería un encierre, tener un galpón 
para las vacas. No lo queremos hacer por una 
cuestión de que lleva mucho mantenimiento y es 
más costoso.”

¿El tambo funciona las 24 hs?
“El tambo funciona casi las 24 hs. Solo corta en 
dos momentos al día,  a la 1 de la mañana y des-
pués del mediodía,  cuando el ordeñe es casi ínfi-
mo y se aprovecha para lavar. Es cuando la vaca 
menos circula. “

¿Cómo traen a las vacas?
“Lo increíble es que no se trae la vaca al tambo, la 
vaca viene sola por estímulo de ordeñe y comida. 
Las vacas están divididas en 3 zonas y están 8 
hs aproximadamente en cada una. Si están en la 
zona A, para pasar a la B antes tienen que pasar 
por el robot. Por lo general tenemos un ordeñe de 
2,6 de vaca por día. Hay vacas de 3 o 4 ordeñes 
por día y otras de 1,8. Lo bueno que tiene este sis-
tema es que podes aprovechar la vaca que más 
te da, porque más veces la podés ordeñar. A la 
vaca que da poca leche, el robot cuando la esca-
nea, la hace pasar de largo y pasa a otra parcela.  
Ellas circulan solas, vienen solas, se ordeñan y 
se van. Cuando entran, el robot lee el chip e iden-
tifica qué vaca es y por su historial, por tema de 
producción le da permiso o no de ordeñe. No es 
que una vaca puede entrar y ordeñarse 10 veces. 
Hay vacas que se pueden ordeñar 4 veces siem-
pre y cuando amerite que se ordeñe. No se va a 
ordeñar por 1 litro. El robot cuando la escanea 
sabe cuánta leche puede dar, cuanta leche tiene 
la ubre.  Solo deja que se ordeñe si da un mínimo 
de 7 litros por ordeñe. 

La vaca que más permiso tiene, más comida le 
da. Eso es lo bueno cada vaca tiene programada 
su ración y a medida que más da, lo programas 
que si da mas, mas racion le das. A las vacas 
nuevas, vaquillonas, se les da una ración más 
energética y  proteica, lo que vos necesites en 
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ese momento. A la vaca que está en decaimiento, 
se le da  una ración de mantención. 

Esto  es lo ideal, que estén en libertad y no estén 
estresadas. Se respetan más sus horarios fisioló-
gicos. En verano en los horarios de mucho calor 
no se mueven si no quieren. Lo vamos a terminar 
de comprobar bien este verano.”

¿Y cómo viene la  producción de leche? 
“Estamos contentos, estamos encaminados, 
quizás con un poco de exceso de vacas, pero 
bien. Con este sistema normalmente la produc-
ción debería aumentar, y aumentó porque la vaca 
se maneja libre. Se ordeña más veces que con 
el tambo  tradicional que era si o si dos veces. 
Nosotros ahora estamos en casi 7000 litros por 
día, con un promedio de 24, 25 litros por vaca. 
Pero no estamos al máximo porque la mitad son 
vaquillonas, la lactancia es menor y además to-
davía estamos padeciendo lo que fue la seca de 
los últimos años. 

Lo que cambia mucho también es la calidad de la 
leche, es mucho más limpia.”

¿Cómo son los horarios?
“El horario de trabajo de la gente es de 6.00/6.30 
de la mañana hasta el medio día y después de 2 
de la tarde hasta que oscurece. 

Por otro lado, los horarios del tambo robotizado, 
se manejan a través de las parcelas. La zona A 
abre a las 5 de la tarde, la zona B  abre a la 1 de 
la mañana y la C a las 9 am,  y así va cambiando 
de horario. Lo ideal es que el tambo esté en el 
medio, cuanto más cerca, funciona más aceita-
do, optimizar más. Acá la vaca es semipastoril, 
pero en verdad  cuanto menos camine la vaca, 
es mejor. Hay un dato técnico que es que cada 
1000 metros se pierde 1 litro de leche aproxima-
damente, gasta energía al caminar, igual que los 
humanos.”  

¿Cómo es el mantenimiento, qué pasa si algo se 
rompe? 
“Tienen alarma para todo, por funcionamiento, 
error del robot o para avisar algo de una vaca. Por 
corte de energía, que es algo que puede pasar tie-
ne transferencia automática,  en 10 segundos se 
prende el motor y se reinicia solo.  
Por si algún motivo el robot no  puede ordeñar a 
una vaca, te avisa con una alarma y la aparta a 
un área que se llama de separación. Ahí va toda 
vaca que tuvo problema en el ordeñe, tiene celo, 
o reporte de salud que vos  tengas que ver,  por-
que bajó la rumia, por mastitis, porque no está 
yendo a ordeñarse. El sistema te avisa por ejem-
plo si una vaca no vino en 12 horas a ordeñarse, 
algo está pasando.

Si es algo muy importante o de urgencia, la alar-
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ma te hace una llamada  por teléfono. 
Si un robot no anda, no es tan grave porque es-
tán los otros tres. Si después de hacer lo que vos 
podes hacer, no se soluciona, que puede ser por 
ejemplo  echar un producto que faltaba o hacer 
un ajuste, calibraciones, llamas a los técnico. El 
servicio técnico es espectacular. Pagas un ser-
vicio por mes que incluye los químicos, sellador, 
asesoría, o si tienen que venir. Ellos traen los in-
sumos más que nada por un tema de garantía.”

¿Cuánta gente trabaja actualmente? 
“Tenemos 3  personas. No disminuye tanto la 
gente, sino el trabajo, el horario mejora mucho, 
no vienen a la madrugada, sino 6.30 o 7.00 de la 
mañana. 

De 8 de la noche a 6 de la mañana funciona solo 
el tambo. Si hay un problema grande te avisa y 
venis. Pero solo si es muy grave te avisa. Sino 
te aparece una alarma al dia siguiente. La gen-
te puede ocuparse bien de hacer limpieza, trata-
miento de vacas apartadas, chequeo general, la 
guachera, los eléctricos.”
Aparte de los tamberos están Pablo que es ve-
terinario y su hermano Augusto que es Ingeniero 
Agrónomom y se ocupa de todo el tema del pas-
toreo, siembra.”

Se podría decir que son el equipo perfecto y un 
ejemplo de que la  tradición, la modernización y 
tecnología pueden trabajar juntos para una me-
jor producción. 
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Me gustaría que haya recambio 
dirigencial,  que haya más 

jóvenes que se involucren

Tuvimos la oportunidad de entrevistar a Ignacio 
Kovarsky, actual Presidente de CARBAP, quien 
asumió en julio de este año. Oriundo de Trenque 
Lauquen, Ignacio o Nacho para los conocidos, 
tiene 40 años, es médico veterinario y productor. 

¿Cuál es su mirada del Sector en general, de la 
lechería, de la ganadería y de la agricultura?
La mirada es de mucha expectativa, más que 
nada por las implementaciones de unas políticas 
que se están necesitando. 

Hoy la foto de la lechería es buena. Más allá de 
que el clima en todas las producciones marca 
algunas particularidades como la del este de la 
provincia de Buenos Aires que está seco y el este 
de La Pampa, que no ha llovido. Pero  los precios 
de la leche están siendo buenos. 

Por otro lado la ganadería y agricultura están 
bastante finos los números. Sobre campo propio 
los números mejoran pero sobre campo alquila-
do la agricultura está muy finita y dependiendo el 
lugar cuesta arriesgarse a sembrar. Los precios 
están deprimidos y de la carne también. 
La ganadería para la cría bien pero para el engor-
gador está con números complicados.
La agricultura por precios internacionales y por 
supuesto por las  retenciones muy finito y en al-
gunos lugares con poca rentabilidad o nada. 

¿Cuál fue su trayectoria en Carbap? 
Con 32 años, en el 2016 asumo la presidencia de 
la rural de Trenque Lauquen y empecé a partici-
par como delegado de la rural en Carbap. Estu-
ve 3 años participando, después me convocaron 
para formar parte de la Mesa Ejecutiva como pro-

Por Catalina Prefumo

Ignacio Kovarsky, presidente de CARBAP
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secretario y dos años después Horacio Salaverri 
me propuso ser secretario y a partir de este año 
llegué a la presidencia. 

¿Qué cambios le gustaría que se produjeran du-
rante su mandato? 
Cambios hay muchos por hacer, habría que ver 
prioridades. Pero hay un tema que Carbap es muy 
conocido a nivel de la política, a nivel dirigencial 
y quizás falta llegarle al productor de todos los 
días. Me encantaría que cada productor escuche 
la palabra Carbap sepa de qué se trata. 
Me gustaría que Carbap sea super ejecutiva, sea 
ágil. 

Me gustaría que haya recambio dirigencial. No 
recambio porque sí, sino para que haya más jó-
venes que se involucren. Para eso tenemos que 
hacer que Carbap sea tentativo para entrar, que 
sea un lugar que haya espacio, que sea dinámico 
y que los jóvenes puedan aportar. Eso hay que 
impulsarlo desde las rurales. La persona que 
mandan desde las rurales que sea alguien joven 
con ideas nuevas. 

También trabajar con las legislaturas igual o  me-
jor de lo que veníamos trabajando. Tener nuevas 
propuestas, empezar a escribir proyectos desde 
carbap que involucren al agro. 

Acompañar a las rurales, darles una mano por-
que muchas veces entre los intendentes y los 
concejos deliberantes se complican algunas      

ordenanzas.

¿Cuál es el rol más importante que cree deben 
cumplir las rurales? 
El rol por el cual las rurales nacen y son necesa-
rias es para estar atentos a las necesidades de 
la ruralidad. En principio del productor. Defender 
las políticas agropecuarias para que sean las 
adecuadas para el desarrollo del productor. No 
solo en cuanto  a ordenanzas de los fitosanita-
rios, desde tasas viales o más arriba políticas im-
positivas, sino también con caminos rurales, edu-
cación rural, seguridad rural. Todo lo que hace al 
ámbito rural es la competencia de las socieda-
des rurales de base. 

Vivimos en un interior productivo y todo lo que 
haga al mayor desarrollo del interior productivo 
de la mano del agro es lo que tienen que ver las 
rurales. 

¿Cuál cree que es el punto débil de las rurales o 
que deberían mejorar?
El punto débil de las rurales, que es también en 
general de todas las instituciones es el recambio 
generacional y el involucramiento de gente nue-
va. Cuando hablo con otras instituciones, como 
clubes de fútbol, escuelas, la verdad es lo que 
pasa en general, que hay poco compromiso. Pero 
entiendo que a lo que nosotros nos compete, que 
son las rurales, tenemos que trabajar fuerte en 
la formación de ateneos, en captar jóvenes pro-
fesionales que tengan para aportar. El recambio 
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generacional es fundamental para que haya rota-
ción de personas. 

¿Cómo es la relación de Carbap con el gobierno 
nacional y con el provincial? Hay contacto? 
A nivel nacional tenemos contactos propios, he-
mos tenido reuniones con dirigentes nacionales, 
con el Secretario de agricultura. Nuestra vía ins-
titucional es a través de CRA, es quien nos repre-
senta en la mesa de enlace. A través del consejo 
directivo que tenemos dentro de CRA, Carbap 
aporta todas las necesidades, y es CRA con sus 
dirigentes quienes las elevan a Nación y llevan 
adelante . Por supuesto, en muchos de los luga-
res que representa CRA, Carbap pone gente para 
por ejemplo la desburocratización, ley de semi-
llas, dándole una mano a CRA. 

A nivel provincial tanto de Bs As como de La 
Pampa, el trato es correcto, más con las se-
gundas líneas. Con los gobernadores, más con 
la provincia de Bs As nos cuesta llegar.  Hoy la 
agenda de los gobernadores está muy abocada 
a lo nacional y no tanto a lo provincial.  Y ahí es 
cuando nosotros decimos que lo primero que tie-
nen que hacer es ocuparse de su provincia y sien-
do el campo uno de los sectores más dinámicos 
que tienen las dos provincias y que más aportan, 
es necesario que nos reciban en una mesa de 
diálogo para poder contar todos los problemas 
que estamos teniendo. Sobre todo con la agenda 
diaria del productor en la provincia de Bs As y en 
La Pampa. 

Tuvo lugar el simposio de caminos rurales ¿Cuál 
es su mirada sobre el tema? 

Hasta que no cambiemos  la mirada de los in-
tendentes sobre el uso de la tasa vial, va a ser 
difícil tener los recursos para poder arreglar los 
caminos. 

En general la tasa vial es una con la que mejor 
se recauda en el interior. Con una corralidad por 
encima del  80%, llegando al 86/89%.  Es la tasa 
que mejor cobran los intendentes y en vez de ir 
a caminos rurales, va a rentas federales y los in-
tendentes te dicen que es una coprestación. Di-
cen “Yo con que use el 45% en caminos esta bien 
y el resto lo uso para cultura, hospital”.  Y está 
mal porque cuando nace la tasa vial, nace con 
una función que es para los trabajos y reparación 
que tienen que hacer en los caminos. Entonces 
tiene que ser aplicada allí. Es lo que vamos a 
tratar de cambiar en este simposio. Primero po-

nerlo en agenda para que todos los intendentes 
sepan que tenemos puesto el foco ahí. Despues 
vamos a hacer una mirada desde la producción, 
desde los ministerios de las provincias de Bs As 
y La Pampa que nos cuenten qué están haciendo 
esta materia pero también desde la educación y 
el ateneo. Por ultimo en el panel de intendentes, 
donde intendentes que han logrado hacer un viro 
en el manejo de los caminos demostrando que 
se puede. 
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Carlos Natale

Volver al hogar

Nació en la ciudad de Lobos un 14 de Agosto de 
1979, vivió toda su infancia en Empalme Lobos, 
terminó sus estudios secundarios en el Colegio 
Comercial y a los 18 años se fue a estudiar a Ca-
pital Federal. Actualmente vive en Francia. 

Es artista lírico, cantante y vocal coach, maestro 
de canto. 

Nos cuenta que su vocación de cantante nació 
con él, desde muy niño siempre el canto fue su 
gran debilidad, comenzó sus primeros pasos en 
un coro que funcionaba en la Biblioteca Albino 
Capponi, luego formó parte del coro juvenil para 
participar de los torneos bonaerenses, también 
participó del coro polifónico de Lobos y parale-
lamente cantaba como solista folklore y tango. 

A los 15 años descubrió la ópera, ahí nació su 
inquietud por perfeccionarse,  pero sobre todo 
aprender, fue así que les pidió a sus padres ayuda 
para encontrar un maestro de canto. 

Sentía  una gran necesidad de aprender la téc-
nica lírica, al principio se cansaba, se quedaba 
sin voz, realmente debía instruirse, hasta que co-
noció a su primer maestro que vivía en Marcos 
Paz, Julio Hurtado. Cantante del coro estable del 
teatro Colón, quien de inmediato, luego de algu-
nas pruebas,  descubrió en él un instrumento que 
debía perfeccionar, ya que vislumbraba un gran 
futuro como cantante lírico. 

Le proporcionó espacio y tiempo para que lo pen-
sara y decidiera qué camino tomar. Sin dudas 

Por Paola E. Marsico

Compromiso con el arte
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estos muchas veces vienen a nuestro encuentro 
con gran incertidumbre, pero está en nosotros la 
valentía de tomarlos.  

Debía formarse,  pero sobre todo si quería per-
feccionarse debía hacerlo con gran compromiso 
y conducta. 

El profesor le explicó que para empezar una ca-
rrera como cantante lírico profesional, debía sa-
crificarse mucho, tener una vida prolija en todo 
sentido de la palabra, debía ejercitar diariamente 
cuerpo y alma, como así vocalmente educar y 
consolidar la técnica. 

Aprender idiomas alemán, francés e italiano y 
leer música. Así pasaron tres años hasta que ter-
minó  sus estudios secundarios para seguir en el 
instituto superior del Teatro Colón. Un gran de-
safío para él, un mundo totalmente desconocido, 
en el cual pasó por varias etapas y pruebas, para 
llegar a la audición final en ese imponente esce-
nario y ahí decidirían si estaban aptos para entrar 
a la carrera, solo quedaron nueve, entre ellos Car-
los Natale, con tan solo 19 años. 
Sus cimientos sólidos, sin dudas se los debe a 
mucha gente que lo acompañó en este camino, 
en lo profesional, a su primer profesor por guiarlo 
a descubrir su gran instrumento, a la señora Ana 

Massone, quien fuera en ese momento directo-
ra del instituto y gran ayuda para mostrarle los 
profesores correctos, como por ejemplo a Lucia 
Boero y así culminar una carrera de cinco años 
que transitó con gran responsabilidad y pasión. 

En lo personal, a su familia que lo han sostenido 
de forma incondicional, pero recuerda con gran 
cariño a su madrina, quien lo llevaba y traía, lo 
acunaba en momentos difíciles para un adoles-
cente que debe tomarse con gran conducta y de-
cisión un estilo de vida muy diferente. 

El detrás de escena que nadie ve, pero que hacen 
al artista de hoy, un gran cantante. 

En el año 2000, fue su primera experiencia en el 
imponente teatro, con un rol pequeño detrás de 
escena.

En 2004 fue su primer rol como solista,  se re-
cuerda en ese escenario inmenso, le temblaban 
las piernas, pero sobre todo sentía una gran res-
ponsabilidad,  afrontó miedos e inseguridades,  
estaba parado en el mismo lugar donde hacía 
muchos años cantaron grandes artistas como 
Carusso, Pavarotti, Placido Domingo, una mezcla 
de sentimientos y sensaciones que invaden el 
cuerpo.  Una gran adrenalina que es constante y 



14

se renueva en cada presentación. 

Fueron sus ganas de crecer, de perfeccionarse 
aún más, su auto exigencia y una gran curiosidad 
desde pequeño, que lo llevaron a ir más allá de 
los límites posibles y de esta manera llegar a co-
nocer el mundo. 

Así fue que en 2004 el teatro Colón realizó una 
coproducción con Paris, tuvo la gran posibilidad 
de cantar en un país diferente, en el cual quedó 
encantado por esa experiencia. 

Al siguiente año se abrió una convocatoria con 
un jurado de grandes directores artísticos como 
del Metropolitano de Nueva York, del Milán, de 
París y de Roma.  Este último lo seleccionó entre 
varios cantantes para actuar  y donde recuerda 
que fue en ese preciso momento lo más cercano 
a lo que siempre había soñado.

“Guau! Es acá donde me tengo que quedar.”
 
Me dice con énfasis, ya que se le abrieron las 
puertas de todo el mundo, hasta el día de hoy. 
Después de doce años vuelve al gran teatro Co-
lón, cuna de su paso artístico, lo siente su casa, 
“es como volver al hogar” me cuenta. Siente una 
gran emoción, ya que más allá de lo personal, sin 

dudas este teatro es uno de los mejores del mun-
do, así se lo transmiten en otros países del cual 
él se siente muy orgulloso. 

También siente con una madurez digna del mo-
mento, como persona y como artista. Confiesa 
que cuando subió al escenario le brotaron las lá-
grimas, porque como una película se le vinieron 
imágenes de cuando era un adolescente, que en-
tre esos telones se formó, recordar personas que 
lo acompañaron y que hoy no están. 

Pero sobre todo, siente un gran reconocimiento 
y orgullo por nunca haber abandonado su meta.  

Le pregunté si ¿solo se canta con la voz? Y quie-
ro exactamente escribir sus palabras en primera 
persona: 

“Definitivamente no, la voz es mínimo, es simple-
mente un medio para transmitir, de hecho perso-
nas que tienen una voz maravillosa pero que solo 
se quedaron con eso, no han llegado muy lejos.
La voz no existe, es la vibración que pasa por las 
cuerdas vocales, la consecuencia es fruto de un 
duro trabajo, de técnica y precisión.  Hay que ser 
muy respetuoso de ella, trabajarla con responsa-
bilidad. 
Ahora bien, el canto es algo que va más allá, es 
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reproducir una melodía ligada a una poesía, a 
una historia, no se canta solo con la voz, se canta 
con todo el cuerpo, con las manos, con los pies, 
con el sentimiento, con el alma, es transmitir algo 
pero con nuestra impronta”.

Cerrando la nota, quiere dejar un mensaje de es-
peranza, que sea cual fuere el sueño que aquella 
persona tiene, nunca, jamás bajen los brazos por 
nada, que lo visualicen y que luchen por ellos con 
determinación.

Como todos, seguro habrá momentos de triste-
za, de inseguridad y dolor, pero cada uno de ellos 
deben ir acompañados de ese sueño como meta. 
Deben seguir el camino elegido, sin desviarse, 
con compromiso, pero con inteligencia emocio-
nal para saber identificar por donde seguir y por 
donde no. Para no frustrarse frente a ella. 
Pero sobre todo escuchar su voz interior sin lími-
tes, no hay nada imposible. 

Se despide con un GRACIAS, enorme hacia el 
pueblo de Lobos, a cada uno que apoyaron su 
talento y trabajo desde pequeño, a cada uno que 
no confió en él ya que lo hizo más fuerte, a la in-
condicionalidad y el amor que recibe en cada en-
cuentro, cada vez que vuelve. 
Y empuja con gran ahínco a cada artista lobense 

a animarse a ir más allá de los límites, en tiem-
pos donde la tecnología ayuda y mucho a darse a 
conocer, en todo sentido del arte invita a que con 
valentía rompan los muros y se muestren. 

“Lo único que hace a una persona feliz y plena es 
respetar su vocación, su identidad personal y dar 
todo desde lo más auténtico que tenemos, desde 
nuestro genuino corazón”
Carlos Natale.
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Sociedad Rural de Lobos

Una tierra fecunda

Ser puente y acercar distancias.Tener la capaci-
dad de potenciar, multiplicar y expandir. 

Abordar esta nota es confiar, proyectar y mejo-
rar el ahora.

Palabras que van y vienen en una entrevista de a 
ratitos en tiempos tiranos, en medio de obligacio-
nes, trámites y trabajo. 

Guillermina Martinez, no solo ocupa el cargo 
de secretaria administrativa, no es simplemen-
te quien te recibe, entrega los Dte, las cartas de 
porte, una guia, informacion. Es mucho más, es 
coordinadora de los dos programas de becas de  
la Rural, que ya te los cuento. Seguí leyendo.

Y la Sociedad  Rural de Lobos, no asiste solo al 
productor, a la industria, al campo, la hacienda, 
ateneos, etc., también cumple una destacada mi-
sión. Descubrilo.

Nos vamos al año 2016, en que esta prestigiosa 
instituciona a nivel local promueve becas con un 
insigne nombre las llama “Préstamos de honor”, 
para alumnos egresados de escuelas agrarias, in-
centivándolos a seguir estudios terciarios o uni-
versitarios. En un primer momento para carreras  
relacionadas con el quehacer agropecuario. Se le 
entrega a una alumna de la Escuela Agropecua-
ria  N.1 de Antonio Carboni y a tres egresados del 
CPT N16 “El Araza” de Barrientos. Sus elecciones 
fueron Agronomía y Veterinaria y están prontos 
a recibirse.

Por Anita Barberini
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“Los préstamos de honor”, consisten en una 
cuota mensual (alquiler  pensión, material de 
estudio, viajes, etc), que al recibirse y conseguir 
trabajo, van regresando la ayuda, para que otros 
adolescentes puedan  utilizarlo con el mismo fin.

Guillermina se apasiona con el relato en su com-
prometida labor y es nexo fundamental en esta 
solidaria tarea.

Para acceder a esta propuesta, deben postular-
se con: una nota de presentación, ingresos de 
la familia, explicación de qué quieren estudiar y 
por qué, cómo fue el desempeño en los estudios 
secundarios  y carta adjunta del establecimiento 
educativo.  Posteriormente la comisión de becas, 
evalúa. Los cita, les hace un test vocacional  y 
ven donde y como está situado el interesado. 
Después de éstos pasos “La Rural” supervisa y 
acompaña para que no abandonen los estudios. 

Tienen una tutoría, en estos momentos a cargo 
de Pilar Laurel,  que constantemente los asesora, 
dirige, organiza. Encamina reuniones mensuales 
donde se trabajan entre distintas problemáticas, 
“LAS EMOCIONES.”

La mirada de la secretaria y coordinadora  Marti-

nez, va más allá de las notas. Ella dedica un va-
lioso tiempo para que no se desanimen. Se en-
cuadra en una función de sostén, escucha y guía. 
De este “Programa” propio de  La Rural, en breve 
tendrán el primer Ingeniero agrónomo graduado.

Llegamos al año 2018 y con él, las becas del 
Banco de Galicia Potenicamos Tu Talento.

Se llega al convenio, ya que,el joven presidente 
del ente, Francisco Bourdieu con la generosa fi-
nalidad de contar con ayuda o subvención para 
estudiantes, convoca a su hermano sacerdote, a 
que lo oriente y  transmita cómo la organización 
donde él participaba llevaba a cabo este plan de 
becas. Así fue como establecieron vínculos con 
la entidad bancaria y se logra acceder al progra-
ma.

En este momento, hay ocho becados orgullosa 
nos cuenta Guillermina de la calidad de los mis-
mos en cuanto a valores, responsabilidad y com-
promiso.

Galicia subsidia algunas carreras. Todas tienen 
que ser de universidades públicas. Hay requisi-
tos para los cuatrimestres y en forma anual tam-
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bién. Cuentan con  tutoría y  asesoría a cargo de 
Pilar Laurel y Mónica Senillosa, quienes desem-
peñan un papel primordial. Hay reuniones men-
suales, capacitaciones y la gran oportunidad  de 
salida laboral inmediata, con buenos ingresos, 
obra social y calidad digna de trabajo en todos 
sus aspectos. Dentro de este plan hay dos EGRE-
SADOS. Un Ingeniero Agrónomo  y una Contado-
ra (que ya trabaja para el Banco).

Vincular inspira certeza y genera confianza.
Un alto en la para huella para destacar a la flaman-
te contadora.
ROCIO ZEBALLES.

El sentimiento de Guillermina Martinez se dispa-
ra. Cuenta admirada qué nivel de persona es la 
graduada. Un ser humano para distinguir y pre-
miar.
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Actualmente, la joven está realizando un postgra-
do. Una enorme satisfacción para la Soc.Rural  y 
toda su gente, acompañar, promover y ayudar a 
Rocio.

La protagonista nos cuenta, qué, comienza sus 
estudios en el año 2017 en la ciudad de Saladillo, 
sede de la Universidad de La Plata. Elige ese des-
tino porque en su hogar los medios económicos 
para solventarla eran escasos. 

En el año 2018, recibe un llamado de la Soc.Rural 
de Lobos, de su secretaria. Asiste al primer en-
cuentro con entrevistas, y al ser varios los convo-
cados, “supone” que a ella no la llamaran. 
Sin expectativas, regresa a su casa.

La sorpresa fue, a los dos días, le informan que 
había quedado seleccionada. No podía creerlo.
Hasta ese momento, trabajaba en lo que se pre-
sentaba y su familia colaboraba con lo que po-
dían. 

El municipio le facilitaba los viajes.

La relación entre Zeballes y la entidad rural, se dá 
porque Guillermina pide a la municipalidad la lis-
ta de estudiantes que requerían pasajes gratuitos 
y que estuviesen estudiando carreras relaciona-
das con ciencias económicas y ahí fue cuando 
se comunicaron.

Se inicia el derrotero para Rocio. Reuniones, co-
municaciones, información sobre notas obteni-
das, etc. 

Viajes a CABA.
PANDEMIA.

Llega para obstaculizar todo y vivir una tragedia.
Muere el padre de la joven y todo se complica y  
se retrasa.

Ante el duelo enfrentado, escoltan constante-
mente a Rocío y el Banco de Galicia,l e ofrece a la 
becada un trabajo fijo en una sucursal.
Un desafío, trabajar muchas horas y estudiar para 
recibirse. Muy duro pero era el objetivo a cumplir.
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Lo superó. Se recibió. 

Hoy no tiene palabras más que de AGRADECI-
MIENTO, primero para LA SOCIEDAD RURAL DE 
LOBOS,  para Guillermina Martinez  y para la obra 
de bien del  BANCO DE GALICIA.

Egresada Rocio del colegio Comercial de Lobos, 
recibida en la Universidad de La Plata, quiere de-
jar un mensaje para los jóvenes y generaciones 
futuras:

-”No dejen de intentar, que una nota mala, no de-
fine a nadie  y que al final del trayecto no te acor-
das de todas las malas, sino de las buenas. La 
recompensa vale todo el esfuerzo que se hace.
Eso te lleva a evolucionar no solo como profesio-
nal, hay algo mas importante, COMO PERSONA.”

Su madre, su hermano y Rocío están profunda-
mente AGRADECIDOS por el lugar que le ofrecie-
ron y dieron, por alentarla a seguir  cuando todo 
se puso difícil y era solo adversidad.

También agradece que hayan celebrado sus lo-
gros. 
CONVERTIR EL CAMINO EN ABUNDANCIA NOS 
OBLIGA A SER MEJORES.

UNA PALMADA EN EL HOMBRO, PUEDE IMPUL-

SAR Y SOSTENER.

UNA MANO SOBRE LA OTRA PUEDE DURAR 
UNA VIDA.

“El agradecimiento es la parte principal de un 
hombre de bien”
Francisco Quevedo.
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ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA
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El pasado 18 de octubre se llevó a cabo la Asam-
blea General Ordinaria de nuestra institución. 
 
Se entregó una distinción a los socios vitalicios, 
Ruben Negri, Hector Crotto, Oscar Dupraz y Caba-
ña El Retiro Viejo. 

Agradecemos a Andrés Egli y Chifa Zaffarano por 
sus años de colaboración en la Comisión Direc-
tiva y le damos la bienvenida a Cuca Mársico y 

Recordamos a los socios fallecidos, Jorge Pefau-
re, Miguel Lamarche, Dagoberto Castex y Enrique 
Beherends. 

LA COMISIÓN DIRECTIVA QUEDÓ CONFORMA-
DA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Gonzalo Arévalo quienes comenzaron a formar 
parte de la comisión por primera vez.
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Tel. 2227 610657 / Wp. 2227 523060
      Email: sysmaquinarias@gmail.com        
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Balanza para camiones - Balanza para 
hacienda - Alquiler de salón de fiestas - Trámite 
de marcas y señales - Emisión de guías para el 
traslado de hacienda - Medicina prepaga.

Agente de percepción/ Impuesto de sellos 
- Servicios contables: liquidación de sueldo y 
cargas sociales - Servicio de casillero.
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CENTRO DE DÍA PARA 
ADULTOS MAYORES

¿En qué consiste?

Somos un espacio que ofrece alternativas para 
que las personas adultas mayores pasen unas 
horas del día y puedan ocuparse activa y produc-
tivamente en su tiempo libre.

Se realizan actividades grupales terapéuticas, re-
creativas, culturales y ocupacionales, con el obje-
tivo de mejorar la calidad de vida de los usuarios y 
preservar o mejorar su autonomía. Es un espacio 
terapéutico pero también de disfrute, apostando 
a que el adulto mayor esté motivado para asistir. 

Se brinda una atención integral, con cuidado es-
pecializado y seguimiento profesional a través de 
psicólogos, médico psiquiatra y una enfermera 
matriculada de manera permanente. Asimismo, 

se incluye el servicio de comidas.   

¿A quiénes se ofrece?

A personas mayores de 60 años que necesiten 
un contexto de estimulación, acompañamiento y 
contención psicosocial. 

BENEFICIOS:

Existen diversas investigaciones que comprue-
ban el efecto positivo que tiene en la calidad de 
vida de los adultos mayores, al asistir a centros 
de día. 

BENEFICIOS PARA EL USUARIO: 

- Evitar la soledad y el aislamiento: Ya que las per-

Vitalia
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sonas mayores interactúan y crean vínculos con 
personas de su edad. 

- Promover la socialización: tiene gran importan-
cia en la prevención y enlentecimiento del avan-
ce de los deterioros cognitivos. Mejora el estado 
anímico y la calidad de vida. Brinda un espacio 
de pertenencia en una etapa de la vida en la que 
muchas veces se encuentran tramitando duelos 
por aquellos roles y grupos que se dejan (traba-
jos, amistades, entornos sociales). 

- Promover un envejecimiento activo y saludable: 
Se trabaja la motricidad, la capacidad cognitiva y 
la psicoestimulación, a través de diversas activi-
dades. Esto les ayuda a mantener cierto nivel de 
independencia y fortalecer aquellas capacidades 
que se encuentran conservadas. 

- Garantizar un entorno seguro: El centro de día 
es también un ambiente seguro y adaptado a los 
requerimientos de esta población. VITALIA está 

habilitado por el Ministerio de Salud de la Provin-
cia de Buenos Aires y cumple con todos los requi-
sitos de accesibilidad. 

- Cuidados: En aquellas situaciones donde al 
adulto mayor se le dificulte realizar las activida-
des de la vida diaria, el servicio de cuidado es una 
solución a las familias, dado que durante gran 
parte del día participan de las actividades del 
centro. En ocasiones esto evita la contratación 
de cuidadores o acompañantes. 

- Rehabilitación: con el objetivo de conservar y re-
cuperar la autonomía personal, desde Vitalia tra-
bajamos en la rehabilitación funcional y cognitiva 
para prevenir la progresión de las situaciones de 
deterioro.

- Abordaje multidisciplinario: Los profesionales 
realizan un seguimiento integral de su evolución. 
De esta manera es más fácil detectar cambios 
que pudieran ser el indicio de una nueva enferme-
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dad y/o monitorear la evolución del cuadro. 

- Postergar o evitar la institucionalización: Prolon-
gar al máximo la permanencia en sus hogares, 
brindando una red de contención y de cuidado 
especializado durante el día. De esta manera, 
continúan integrados y vinculados a su entorno 
familiar y social. 

- Favorece la autoestima y la autonomía: Este 
factor entronca directamente con el del envejeci-
miento activo. Desde Vitalia trabajamos para fa-
vorecer la autoestima y la autonomía de las per-
sonas adultas mayores. Ello repercute de forma 
óptima a la hora de evitar su aislamiento.
Beneficios para la familia del adulto mayor:

Delegar la función de supervisión y repartir el 
cuidado, evitando el estrés del cuidador que mu-
chas veces está asociado al acompañamiento de 
un familiar con deterioro o dependencia. En mu-
chos casos esto favorece el vínculo entre ellos. 
Evitar los problemas que pueden surgir cuando 
se utiliza un sistema de cuidadores en el hogar 
(aislamiento, dificultades en el vínculo con el cui-
dador, discontinuidad, gasto).

Se brinda orientación y apoyo a los cuidadores 
formales o informales, promoviendo un mejor 
acompañamiento. 

Tranquilidad emocional de sus familiares.
Desde VITALIA brindamos una calma especial a 
las familias al saber que las personas mayores 

se encuentran cuidadas. Gracias a los profesio-
nales especializados, nuestros usuarios están 
acompañados en todo momento y reciben una 
atención personal completa. Se informa a su en-
torno sobre las actividades diarias, la evolución y 
posibles cuestiones relacionadas con el usuario, 
como cambios en el estado de ánimo o proble-
mas de actitud ante dinámicas de grupo, entre 
otras. 

Favorece que los allegados tengan momentos 
para organizar su rutina y sus quehaceres, sin te-
ner que preocuparse de manera permanente por 
las demandas de cuidado de su familiar. 

¿Que talleres/ actividades se ofrecen?

- Estimulación cognitiva
- Geronto - gimnasia
- Musicoterapia
- Talleres de debate sobre actualidad. 
- Socialización 
- Arteterapia 
- Taller de Huerta orgánica.  

Meriendas intergeneracionales (donde se favo-
rece el intercambio con personas jóvenes que 
realicen actividades de interés de nuestros usua-
rios).

Por todo lo que te contamos, si pensás que VI-
TALIA es para vos o para tu familiar, no dudes en 
comunicarte con nosotros. ¡Te esperamos!
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Diciembre de 2020

La educación
iguala, incluye y brinda
herramientas para construir
un país justo y soberano

F O N D O
préstamos
DE HONOR

Un plan para que puedas
continuar con tus estudios
terciarios o universitarios

ACERCATE A LA RURAL
podemos apoyarte

Las Heras 87 | (02227) 430722/24
www.sociedadrurallobos.com.ar

H. Yrigoyen S/N - Lobos - Tel./Fax.: 02227 422430 / 422300 / www.mancinomaderas.com / mancinomaderas@gmail.com

de Osmar Nicolás Mancino

MADERAS PARA GALPONES · ARTÍCULOS RURALES
MANGAS · TRANQUERAS · ALAMBRES · MADERAS PARA TECHO
POSTES DE QUEBRACHO Y ACACIO · PINO PARANÁ · CHAPAS
MEDIA SOMBRA · CUBRE CERCOS · FERRETERÍA EN GENERAL

Gangoni Hnos. S.A.
FINANCIACIÓN PROPIA 
EN 12 CHEQUES

Casa Central Lobos: Pte. Juan D. Perón y Acc. Ruta 41
Tel. 02227 - 431444/45 - 431777/78 / Cel. 02227 - 15627709/15613522

Sucursal La Plata: Av. 44 Nº 5263 e/200 y 201 / Tel. 0221 - 4962026
Sucursal Gral. Belgrano: Ruta 29 km. 77.500 / Tel. 02243 - 452311

John Deere Express Canning: Av. Mariano Castex Nº 454 / Tel. 011 - 43895395
Mail: ventas@gangoni.com.ar / www.gangoni.com.ar

Gangoni Hnos.
M a q u i n a r i a s

Casa Central Lobos | Pte. Perón y Acc. Ruta 41
Tel: 2227 431444-45 | Ventas: 2227 627709 | Repuestos: 2227 484546 | Servicios: 2227 627706

Sucursal La Plata | Av. 44 N° 5263 e 200 y 201
Tel: 0221 4962026 | Ventas: 2227 627709 | Repuestos: 221 5459169 | Servicios: 2227 571891

Sucursal Belgrano | Ruta 29 Km. 77,500
Tel: 02243 452311 | Ventas: 2227 629030 | Repuestos: 2227 615472 | Servicios: 2227 629589

Siempre junto al campo y por el mismo surco...
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Somos soluciones para la Agricultura

Ruta 41, Km. 175

LOBOS, BS. AS.

Salón de
fiestas

Ruta 205 km 100, Lobos.
Reservas: (02227) 430722/2
administracion@sociedadrurallobos.com.ar

Capacidad 150 personas | Salón 
climatizado | Mobiliario de algarrobo | 

Cerramiento de galería | Cocina y 
parrilla totalmente equipadas | Fogón 

| Servicio de cuidado de sanitarios.


