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UN VERDADERO
DESAFIO

A medida que avanza el nuevo rumbo
econémico en el que se encuentra nuestro
pais, con el délar estable, inflacion a la baja,
riesgo pais descendente y orden en las cuentas
publicas, se le presentan al campo nuevos
desafios que debera enfrentar y resolver.

La agricultura enfrenta margenes muy
estrechos, con rindes de indiferencia muy altos,
gue podrian ocasionarle al productor importantes
guebrantos si estos no se obtienen. Queda claro
que resulta imposible mantener el esquema de
retenciones a la exportacion vigente, que debe
eliminarse a la brevedad. El gobierno entiende
y comparte el problema, pero promete avanzar
en su solucion en la medida en que las arcas
publicas lo permitan y el productor no dispone de
este tiempo incierto.

La lecheria, para poder afrontar un importante
incremento en sus costos de produccién al
momento de la eliminacién de las retenciones
a los granos y ganar competitividad para
incrementar la exportacion, deberia realizar
importantes inversiones en tecnologia hoy
disponibles, pero de alto costo. Para ello debera
contar con créditos especificos a largo plazo y

tasas razonables. Vemos como la Secretaria de
Lecheria de la Nacién, comparte esta vision y
estd trabajando para su implementacion.

La ganaderia también tendra que afrontar
mayores costos y deberd ganar competitividad
y acceder a nuevos mercados de exportacion
para lo cual deberd afrontar sin demoras la
trazabilidad de sus productos, entendiendo que
la identificaciéon de sus rodeos con caravanas
electrénicas seria un paso en este sentido.

Mientras tanto el gobierno de la Provincia de
Buenos Aires, sigue incrementando sin cesar el
impuesto inmobiliario rural llevandolo a valores
casi confiscatorios, ignorando por completo la
situacion por la que estd atravesando el sector
agropecuario tanto en lo econémico como en lo
climatico, siendo el campo protagonista principal
del desarrollo del interior bonaerense.

Esperemos que Argentina pueda liberar
al campo de una presion impositiva sin
precedentes y que, con estabilidad, crédito y sin
restricciones comerciales, podamos expresar
todo su potencial productivo. —
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Por Anita Barberini
y Catalina Prefumo

Pablo Garcia nos recibe y de lejos nos dice:
“Vayan entrando si quieren”.

Entramos.

El nuevo tambo nos dio la bienvenida.

iCuatro robots ordefiando vacas!

Mientras, ellos (Pablo y personal) revisan y hacen
tacto a unas vacas en las instalaciones del ante-
rior tambo.

Todo comenzé hace casi 80 afios, con el abuelo
de Pablo, Don Juan Tomatis, quien tenia 5 tam-
bos distribuidos en distintas partes del campo
donde se ordefaba a mano. En el afio 1986, la
madre de Pablo, Olga Tomatis que ya estaba al
mando, pasan al tambo tradicional mecanico que
todos conocemos.

En ese momento unificaron todo, se trajeron to-

______

Tambo Don Juan de la familia Tomatis

“ES ALGO QUE L0 SONAS,
L0 VES IMPOSIBLE..."

@ Primer tambo robotizado de Lobos

das las vacas a ese tambo con 10 bajadas.

Treinta afnos mas tarde, el 21 de noviembre del
2023 comenzaron con un suefio casi imposible
de creer, el tambo robotizado.

A fines de marzo, principios de abril de este afio
cerraron por completo el viejo tambo para pasar
de lleno a la robética. De esta forma lograron
mayor bienestar animal y mayor bienestar para
la gente. Pablo nos cuenta que la transicion fue
aproximadamente de 5 meses, arrancando con
100 vacas, hasta llegar a las 290 de hoy. “La vaca
se acostumbré bastante rapido. Igual las prime-
ras veces teniamos bastante miedo porque se
paraban arriba de la mano del robot, lo pateaban.
Pero estan hechos de un material duro como el
acero, la chapa es la misma fibra que tienen los

—
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autos de formula 1, son casi indestructibles.”

La marca que eligieron es la holandesa Lely
Astronaut, que es tendencia en esta zona. “La
elegimos también por todo lo que viene detras,
como el servicio técnico. Las maquinas son to-
das importadas pero la empresa tiene sede en la
Argentina para todo lo que es stock de repuestos,
servicio de mantenimiento, etc.”

Pablo nos cuenta que cada robot, en teoria tiene
capacidad para ordefar 60 vacas, que es lo que
se recomienda. “Nosotros tenemos 4 robots, lo
que daria para 240 vacas pero estamos trabajan-
do con 290. Con el excedente lo que hacemos es
eficientizar al robot. Hoy nuestro techo es este
porque hay un limitante de superficie de campo,
tenemos 140 hectdreas. Para tener mas vacas
necesitariamos 0 mas campo o pasar a lo que no
gueremos que seria un encierre, tener un galpén
para las vacas. No lo queremos hacer por una
cuestién de que lleva mucho mantenimiento y es
mas costoso.”

¢El tambo funciona las 24 hs?

“El tambo funciona casi las 24 hs. Solo corta en
dos momentos al dia, ala 1 de la mafiana y des-
pués del mediodia, cuando el ordefie es casi infi-
mo y se aprovecha para lavar. Es cuando la vaca
menos circula. “

¢Como traen a las vacas?

“Loincreible es que no se trae la vaca al tambo, la
vaca viene sola por estimulo de ordefie y comida.
Las vacas estan divididas en 3 zonas y estan 8
hs aproximadamente en cada una. Si estan en la
zona A, para pasar a la B antes tienen que pasar
por el robot. Por lo general tenemos un ordefie de
2,6 de vaca por dia. Hay vacas de 3 o 4 ordefies
por diay otras de 1,8. Lo bueno que tiene este sis-
tema es que podes aprovechar la vaca que mas
te da, porque mas veces la podés ordefar. A la
vaca que da poca leche, el robot cuando la esca-
nea, la hace pasar de largo y pasa a otra parcela.
Ellas circulan solas, vienen solas, se ordefian y
se van. Cuando entran, el robot lee el chip e iden-
tifica qué vaca es y por su historial, por tema de
produccién le da permiso o no de ordefie. No es
gue una vaca puede entrar y ordefiarse 10 veces.
Hay vacas que se pueden ordefiar 4 veces siem-
pre y cuando amerite que se ordefie. No se va a
ordefar por 1 litro. El robot cuando la escanea
sabe cuanta leche puede dar, cuanta leche tiene
la ubre. Solo deja que se ordefie si da un minimo
de 7 litros por ordefie.

La vaca que mas permiso tiene, mas comida le
da. Eso es lo bueno cada vaca tiene programada
su racion y a medida que mas da, lo programas
que si da mas, mas racion le das. A las vacas
nuevas, vaquillonas, se les da una racion mas
energética y proteica, lo que vos necesites en



ese momento. A la vaca que esta en decaimiento,
se le da una racion de mantencion.

Esto es lo ideal, que estén en libertad y no estén
estresadas. Se respetan mas sus horarios fisiol6-
gicos. En verano en los horarios de mucho calor
Nno se mueven si no quieren. Lo vamos a terminar
de comprobar bien este verano.”

¢Y como viene la produccion de leche?
“Estamos contentos, estamos encaminados,
quizas con un poco de exceso de vacas, pero
bien. Con este sistema normalmente la produc-
cion deberia aumentar, y aumento porque la vaca
se maneja libre. Se ordefia mas veces que con
el tambo tradicional que era si o si dos veces.
Nosotros ahora estamos en casi 7000 litros por
dia, con un promedio de 24, 25 litros por vaca.
Pero no estamos al maximo porque la mitad son
vaquillonas, la lactancia es menor y ademas to-
davia estamos padeciendo lo que fue la seca de
los ultimos afios.

Lo que cambia mucho también es la calidad de la
leche, es mucho mas limpia.”

£Como son los horarios?

“El horario de trabajo de la gente es de 6.00/6.30
de la mafiana hasta el medio dia y después de 2
de la tarde hasta que oscurece.

Por otro lado, los horarios del tambo robotizado,
se manejan a través de las parcelas. La zona A
abre a las 5 de la tarde, lazona B abreala 1 de
la mananay la C alas 9 am, y asi va cambiando
de horario. Lo ideal es que el tambo esté en el
medio, cuanto mas cerca, funciona mas aceita-
do, optimizar mds. Aca la vaca es semipastoril,
pero en verdad cuanto menos camine la vaca,
es mejor. Hay un dato técnico que es que cada
1000 metros se pierde 1 litro de leche aproxima-
damente, gasta energia al caminar, igual que los
humanos.”

¢Como es el mantenimiento, qué pasa si algo se
rompe?

“Tienen alarma para todo, por funcionamiento,
error del robot o para avisar algo de una vaca. Por
corte de energia, que es algo que puede pasar tie-
ne transferencia automatica, en 10 segundos se
prende el motor y se reinicia solo.

Por si algun motivo el robot no puede ordefiar a
una vaca, te avisa con una alarma y la aparta a
un area que se llama de separacion. Ahi va toda
vaca que tuvo problema en el ordefie, tiene celo,
o reporte de salud que vos tengas que ver, por-
que bajo la rumia, por mastitis, porque no esta
yendo a ordefarse. El sistema te avisa por ejem-
plo si una vaca no vino en 12 horas a ordefiarse,
algo estd pasando.

Si es algo muy importante o de urgencia, la alar-
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ma te hace una llamada por teléfono.

Si un robot no anda, no es tan grave porque es-
tan los otros tres. Si después de hacer lo que vos
podes hacer, no se soluciona, que puede ser por
ejemplo echar un producto que faltaba o hacer
un ajuste, calibraciones, llamas a los técnico. El
servicio técnico es espectacular. Pagas un ser-
vicio por mes que incluye los quimicos, sellador,
asesoria, o si tienen que venir. Ellos traen los in-
sumos mas que nada por un tema de garantia.”

¢Cuanta gente trabaja actualmente?

“Tenemos 3 personas. No disminuye tanto la
gente, sino el trabajo, el horario mejora mucho,
no vienen a la madrugada, sino 6.30 0 7.00 de la
mafana.

De 8 de la noche a 6 de la mafiana funciona solo
el tambo. Si hay un problema grande te avisa y
venis. Pero solo si es muy grave te avisa. Sino
te aparece una alarma al dia siguiente. La gen-
te puede ocuparse bien de hacer limpieza, trata-
miento de vacas apartadas, chequeo general, la
guachera, los eléctricos.”

Aparte de los tamberos estan Pablo que es ve-
terinario y su hermano Augusto que es Ingeniero
Agréonomom y se ocupa de todo el tema del pas-
toreo, siembra.”

Se podria decir que son el equipo perfecto y un
ejemplo de que la tradicion, la modernizacién y
tecnologia pueden trabajar juntos para una me-
jor produccion. —
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Por Catalina Prefumo

Tuvimos la oportunidad de entrevistar a Ignacio
Kovarsky, actual Presidente de CARBAP, quien
asumio en julio de este afio. Oriundo de Trenque
Lauquen, Ignacio o Nacho para los conocidos,
tiene 40 afos, es médico veterinario y productor.

¢Cual es su mirada del Sector en general, de Ila
lecheria, de la ganaderia y de la agricultura?

La mirada es de mucha expectativa, mas que
nada por las implementaciones de unas politicas
gue se estan necesitando.

Hoy la foto de la lecheria es buena. Mas alla de
que el clima en todas las producciones marca
algunas particularidades como la del este de la
provincia de Buenos Aires que esta secoy el este
de La Pampa, que no ha llovido. Pero los precios
de la leche estan siendo buenos.

Ignacio Kovarsky, presidente de CARBAP

ME GUSTARIA QUE HAYA RECAMBIO

DIRIGENCIAL, QUE HAYA MAS
JOVENES QUE SE INVOLUCREN

Por otro lado la ganaderia y agricultura estan
bastante finos los nimeros. Sobre campo propio
los numeros mejoran pero sobre campo alquila-
do la agricultura esta muy finita y dependiendo el
lugar cuesta arriesgarse a sembrar. Los precios
estan deprimidos y de la carne también.

La ganaderia para la cria bien pero para el engor-
gador esta con numeros complicados.

La agricultura por precios internacionales y por
supuesto por las retenciones muy finito y en al-
gunos lugares con poca rentabilidad o nada.

¢Cual fue su trayectoria en Carbap?

Con 32 afos, en el 2016 asumo la presidencia de
la rural de Trenque Lauquen y empecé a partici-
par como delegado de la rural en Carbap. Estu-
ve 3 afios participando, después me convocaron
para formar parte de la Mesa Ejecutiva como pro-

—_—
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secretario y dos afios después Horacio Salaverri
me propuso ser secretario y a partir de este afio
llegué a la presidencia.

¢Qué cambios le gustaria que se produjeran du-
rante su mandato?

Cambios hay muchos por hacer, habria que ver
prioridades. Pero hay un tema que Carbap es muy
conocido a nivel de la politica, a nivel dirigencial
y quizas falta llegarle al productor de todos los
dias. Me encantaria que cada productor escuche
la palabra Carbap sepa de qué se trata.

Me gustaria que Carbap sea super ejecutiva, sea
agil.

Me gustaria que haya recambio dirigencial. No
recambio porque si, sino para que haya mas jo-
venes que se involucren. Para eso tenemos que
hacer que Carbap sea tentativo para entrar, que
sea un lugar que haya espacio, que sea dinamico
y que los jévenes puedan aportar. Eso hay que
impulsarlo desde las rurales. La persona que
mandan desde las rurales que sea alguien joven
con ideas nuevas.

También trabajar con las legislaturas igual o me-
jor de lo que veniamos trabajando. Tener nuevas
propuestas, empezar a escribir proyectos desde
carbap que involucren al agro.

Acompaiiar a las rurales, darles una mano por-

que muchas veces entre los intendentes y los
concejos deliberantes se complican algunas

10

ordenanzas.

¢Cual es el rol mas importante que cree deben
cumplir las rurales?

El rol por el cual las rurales nacen y son necesa-
rias es para estar atentos a las necesidades de
la ruralidad. En principio del productor. Defender
las politicas agropecuarias para que sean las
adecuadas para el desarrollo del productor. No
solo en cuanto a ordenanzas de los fitosanita-
rios, desde tasas viales o mas arriba politicas im-
positivas, sino también con caminos rurales, edu-
cacioén rural, seguridad rural. Todo lo que hace al
ambito rural es la competencia de las socieda-
des rurales de base.

Vivimos en un interior productivo y todo lo que
haga al mayor desarrollo del interior productivo
de la mano del agro es lo que tienen que ver las
rurales.

¢Cual cree que es el punto débil de las rurales o
que deberian mejorar?

El punto débil de las rurales, que es también en
general de todas las instituciones es el recambio
generacional y el involucramiento de gente nue-
va. Cuando hablo con otras instituciones, como
clubes de futbol, escuelas, la verdad es lo que
pasa en general, que hay poco compromiso. Pero
entiendo que a lo que nosotros nos compete, que
son las rurales, tenemos que trabajar fuerte en
la formacion de ateneos, en captar jévenes pro-
fesionales que tengan para aportar. El recambio



generacional es fundamental para que haya rota-
cién de personas.

¢Como es la relacion de Carbap con el gobierno
nacional y con el provincial? Hay contacto?

A nivel nacional tenemos contactos propios, he-
mos tenido reuniones con dirigentes nacionales,
con el Secretario de agricultura. Nuestra via ins-
titucional es a través de CRA, es quien nos repre-
senta en la mesa de enlace. A través del consejo
directivo que tenemos dentro de CRA, Carbap
aporta todas las necesidades, y es CRA con sus
dirigentes quienes las elevan a Nacion y llevan
adelante . Por supuesto, en muchos de los luga-
res que representa CRA, Carbap pone gente para
por ejemplo la desburocratizacién, ley de semi-
llas, dandole una mano a CRA.

A nivel provincial tanto de Bs As como de La
Pampa, el trato es correcto, mas con las se-
gundas lineas. Con los gobernadores, mas con
la provincia de Bs As nos cuesta llegar. Hoy la
agenda de los gobernadores estda muy abocada
a lo nacional y no tanto a lo provincial. Y ahi es
cuando nosotros decimos que lo primero que tie-
nen que hacer es ocuparse de su provincia y sien-
do el campo uno de los sectores mas dinamicos
que tienen las dos provincias y que mas aportan,
es necesario que nos reciban en una mesa de
dialogo para poder contar todos los problemas
gue estamos teniendo. Sobre todo con la agenda
diaria del productor en la provincia de Bs As y en
La Pampa.

Tuvo lugar el simposio de caminos rurales ¢Cual
es su mirada sobre el tema?

Hasta que no cambiemos la mirada de los in-
tendentes sobre el uso de la tasa vial, va a ser
dificil tener los recursos para poder arreglar los
caminos.

En general la tasa vial es una con la que mejor
se recauda en el interior. Con una corralidad por
encima del 80%, llegando al 86/89%. Es la tasa
que mejor cobran los intendentes y en vez de ir
a caminos rurales, va a rentas federales y los in-
tendentes te dicen que es una coprestacion. Di-
cen “Yo con que use el 45% en caminos esta bien
y el resto lo uso para cultura, hospital”. Y esta
mal porque cuando nace la tasa vial, nace con
una funcién que es para los trabajos y reparacién
que tienen que hacer en los caminos. Entonces
tiene que ser aplicada alli. Es lo que vamos a
tratar de cambiar en este simposio. Primero po-

nerlo en agenda para que todos los intendentes
sepan que tenemos puesto el foco ahi. Despues
vamos a hacer una mirada desde la produccién,
desde los ministerios de las provincias de Bs As
y La Pampa que nos cuenten qué estan haciendo
esta materia pero también desde la educacion y
el ateneo. Por ultimo en el panel de intendentes,
donde intendentes que han logrado hacer un viro
en el manejo de los caminos demostrando que
se puede. —
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Por Paola E. Marsico

Nacio en la ciudad de Lobos un 14 de Agosto de
1979, vivié toda su infancia en Empalme Lobos,
termind sus estudios secundarios en el Colegio
Comercial y a los 18 afios se fue a estudiar a Ca-
pital Federal. Actualmente vive en Francia.

Es artista lirico, cantante y vocal coach, maestro
de canto.

Nos cuenta que su vocacion de cantante nacié
con él, desde muy nifio siempre el canto fue su
gran debilidad, comenzd sus primeros pasos en
un coro que funcionaba en la Biblioteca Albino
Capponi, luego formé parte del coro juvenil para
participar de los torneos bonaerenses, también
participd del coro polifénico de Lobos y parale-
lamente cantaba como solista folklore y tango.

A los 15 afios descubri6 la 6pera, ahi nacié su
inquietud por perfeccionarse, pero sobre todo
aprender, fue asi que les pidié a sus padres ayuda
para encontrar un maestro de canto.

Sentia una gran necesidad de aprender la téc-
nica lirica, al principio se cansaba, se quedaba
sin voz, realmente debia instruirse, hasta que co-
nocid a su primer maestro que vivia en Marcos
Paz, Julio Hurtado. Cantante del coro estable del
teatro Colon, quien de inmediato, luego de algu-
nas pruebas, descubrio en él un instrumento que
debia perfeccionar, ya que vislumbraba un gran
futuro como cantante lirico.

Le proporciond espacio y tiempo para que lo pen-
sara y decidiera qué camino tomar. Sin dudas



estos muchas veces vienen a nuestro encuentro
con gran incertidumbre, pero esta en nosotros la
valentia de tomarlos.

Debia formarse, pero sobre todo si queria per-
feccionarse debia hacerlo con gran compromiso
y conducta.

El profesor le explicé que para empezar una ca-
rrera como cantante lirico profesional, debia sa-
crificarse mucho, tener una vida prolija en todo
sentido de la palabra, debia ejercitar diariamente
cuerpo y alma, como asi vocalmente educar y
consolidar la técnica.

Aprender idiomas alemadn, francés e italiano y
leer musica. Asi pasaron tres afios hasta que ter-
miné sus estudios secundarios para seguir en el
instituto superior del Teatro Colén. Un gran de-
safio para él, un mundo totalmente desconocido,
en el cual pasé por varias etapas y pruebas, para
llegar a la audicion final en ese imponente esce-
nario y ahi decidirian si estaban aptos para entrar
a la carrera, solo quedaron nueve, entre ellos Car-
los Natale, con tan solo 19 afios.

Sus cimientos sélidos, sin dudas se los debe a
mucha gente que lo acompafié en este camino,
en lo profesional, a su primer profesor por guiarlo
a descubrir su gran instrumento, a la sefiora Ana

Massone, quien fuera en ese momento directo-
ra del instituto y gran ayuda para mostrarle los
profesores correctos, como por ejemplo a Lucia
Boero y asi culminar una carrera de cinco afios
que transitd con gran responsabilidad y pasién.

En lo personal, a su familia que lo han sostenido
de forma incondicional, pero recuerda con gran
carifio a su madrina, quien lo llevaba y traia, lo
acunaba en momentos dificiles para un adoles-
cente que debe tomarse con gran conducta y de-
cision un estilo de vida muy diferente.

El detrds de escena que nadie ve, pero que hacen
al artista de hoy, un gran cantante.

En el afo 2000, fue su primera experiencia en el
imponente teatro, con un rol pequefio detras de
escena.

En 2004 fue su primer rol como solista, se re-
cuerda en ese escenario inmenso, le temblaban
las piernas, pero sobre todo sentia una gran res-
ponsabilidad, afronté miedos e inseguridades,
estaba parado en el mismo lugar donde hacia
muchos afios cantaron grandes artistas como
Carusso, Pavarotti, Placido Domingo, una mezcla
de sentimientos y sensaciones que invaden el
cuerpo. Una gran adrenalina que es constante y
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se renueva en cada presentacion.

Fueron sus ganas de crecer, de perfeccionarse
aun mas, su auto exigencia y una gran curiosidad
desde pequeno, que lo llevaron a ir mas alla de
los limites posibles y de esta manera llegar a co-
nocer el mundo.

Asi fue que en 2004 el teatro Coldn realizé una
coproduccidn con Paris, tuvo la gran posibilidad
de cantar en un pais diferente, en el cual quedo
encantado por esa experiencia.

Al siguiente afio se abrié una convocatoria con
un jurado de grandes directores artisticos como
del Metropolitano de Nueva York, del Milan, de
Paris y de Roma. Este ultimo lo seleccion6 entre
varios cantantes para actuar y donde recuerda
que fue en ese preciso momento lo mas cercano
a lo que siempre habia sonado.

“Guau! Es aca donde me tengo que quedar.”

Me dice con énfasis, ya que se le abrieron las
puertas de todo el mundo, hasta el dia de hoy.

Después de doce afios vuelve al gran teatro Co-
I6n, cuna de su paso artistico, lo siente su casa,
“es como volver al hogar” me cuenta. Siente una
gran emocion, ya que mas alla de lo personal, sin

dudas este teatro es uno de los mejores del mun-
do, asi se lo transmiten en otros paises del cual
él se siente muy orgulloso.

También siente con una madurez digna del mo-
mento, como persona y como artista. Confiesa
que cuando subié al escenario le brotaron las Ia-
grimas, porque como una pelicula se le vinieron
imagenes de cuando era un adolescente, que en-
tre esos telones se formdé, recordar personas que
lo acompafaron y que hoy no estan.

Pero sobre todo, siente un gran reconocimiento
y orgullo por nunca haber abandonado su meta.

Le pregunté si ;solo se canta con la voz? Y quie-
ro exactamente escribir sus palabras en primera
persona:

“Definitivamente no, la voz es minimo, es simple-
mente un medio para transmitir, de hecho perso-
nas que tienen una voz maravillosa pero que solo
se quedaron con eso, no han llegado muy lejos.
La voz no existe, es la vibracion que pasa por las
cuerdas vocales, la consecuencia es fruto de un
duro trabajo, de técnica y precision. Hay que ser
muy respetuoso de ella, trabajarla con responsa-
bilidad.

Ahora bien, el canto es algo que va mas all3, es



reproducir una melodia ligada a una poesia, a
una historia, no se canta solo con la voz, se canta
con todo el cuerpo, con las manos, con los pies,
con el sentimiento, con el alma, es transmitir algo
pero con nuestra impronta”.

Cerrando la nota, quiere dejar un mensaje de es-
peranza, que sea cual fuere el suefio que aquella
persona tiene, nunca, jamas bajen los brazos por
nada, que lo visualicen y que luchen por ellos con
determinacién.

Como todos, seguro habra momentos de triste-
za, de inseguridad y dolor, pero cada uno de ellos
deben ir acompafiados de ese suefio como meta.
Deben seguir el camino elegido, sin desviarse,
con compromiso, pero con inteligencia emocio-
nal para saber identificar por donde seguir y por
donde no. Para no frustrarse frente a ella.

Pero sobre todo escuchar su voz interior sin limi-
tes, no hay nada imposible.

Se despide con un GRACIAS, enorme hacia el
pueblo de Lobos, a cada uno que apoyaron su
talento y trabajo desde pequeno, a cada uno que
no confié en él ya que lo hizo mas fuerte, a la in-
condicionalidad y el amor que recibe en cada en-
cuentro, cada vez que vuelve.

Y empuja con gran ahinco a cada artista lobense

a animarse a ir mas allad de los limites, en tiem-
pos donde la tecnologia ayuda y mucho a darse a
conocer, en todo sentido del arte invita a que con
valentia rompan los muros y se muestren.

“Lo dnico que hace a una persona feliz y plena es
respetar su vocacion, su identidad personal y dar
todo desde lo mas auténtico que tenemos, desde
nuestro genuino corazon”

Carlos Natale.
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VETERINARIA

“EL FORTIN” CHartin Amada

Dr. Joaquin Ortiz
2227 5000124

Dr. Roberto Turdo
2227 612468

Dr. Fernando Aulicino
2227 464080

Tel. (02227) 423753 - Cel. (02227) 15 532893

Rivadawvia 372 - Lobos - marinalmada2015@gmail.com
O MartinAlmadaAlambrados

Rosciano Augusto Bernardo

Productor Asesor de Seguros
MAT. 55N 70415

ESSN | i

- @ José Salgado Oeste 212, Lobos '
FEDERACION PATRONAL = augustorosciano@yahoo.com.ar 0800-5666-8400

SEGUROS SA. €, 2227 411242

FAENSENAD
LA'ENSENAD

Clinica de grandes y pequenos animales

Pte. Perén y San Martin - Lobos iamani ; P
Tel / Fax: (02227) 42-2009 LAGTEOS MARMYL do Migus! A, Tiife

O O

© Ruta 205 Km 99.300, Lobos © Av. circunvalacion 101 N°® 437, Navarro
02227 421874/275 ©2227 522202 02272 431130 2227 522203
agronomiadom@gmail.com = navarro@agronomiadom.com.ar

Ardvalo y 241 Emp. Lobos, Buenos Alres, Arganting
a-mall: Iactaosmarimil@hofmal.com = Tal. [0X227T 432470

A InnoBa

CENTRO DE SOLUCIONES INTEGRALES

® agronomiadomsa @ agronomiadomsa
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Por Anita Barberini

Ser puente y acercar distancias.Tener la capaci-
dad de potenciar, multiplicar y expandir.

Palabras que van y vienen en una entrevista de a
ratitos en tiempos tiranos, en medio de obligacio-
nes, tramites y trabajo.

Guillermina Martinez, no solo ocupa el cargo
de secretaria administrativa, no es simplemen-
te quien te recibe, entrega los Dte, las cartas de
porte, una guia, informacion. Es mucho mas, es
coordinadora de los dos programas de becas de
la Rural, que ya te los cuento. Segui leyendo.

Y la Sociedad Rural de Lobos, no asiste solo al
productor, a la industria, al campo, la hacienda,
ateneos, etc., también cumple una destacada mi-
sién. Descubrilo.

Nos vamos al afio 2016, en que esta prestigiosa
instituciona a nivel local promueve becas con un
insigne nombre las llama “Préstamos de honor”,
para alumnos egresados de escuelas agrarias, in-
centivandolos a seguir estudios terciarios o uni-
versitarios. En un primer momento para carreras
relacionadas con el quehacer agropecuario. Se le
entrega a una alumna de la Escuela Agropecua-
ria N.1 de Antonio Carboniy a tres egresados del
CPT N16 “El Araza” de Barrientos. Sus elecciones
fueron Agronomia y Veterinaria y estan prontos
a recibirse. —
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“Los préstamos de honor”, consisten en una
cuota mensual (alquiler pensién, material de
estudio, viajes, etc), que al recibirse y conseguir
trabajo, van regresando la ayuda, para que otros
adolescentes puedan utilizarlo con el mismo fin.

Guillermina se apasiona con el relato en su com-
prometida labor y es nexo fundamental en esta
solidaria tarea.

Para acceder a esta propuesta, deben postular-
se con: una nota de presentacién, ingresos de
la familia, explicacién de qué quieren estudiar y
por qué, como fue el desempefio en los estudios
secundarios y carta adjunta del establecimiento
educativo. Posteriormente la comision de becas,
evalua. Los cita, les hace un test vocacional y
ven donde y como esta situado el interesado.
Después de éstos pasos “La Rural” supervisa y
acompafa para que no abandonen los estudios.

Tienen una tutoria, en estos momentos a cargo
de Pilar Laurel, que constantemente los asesora,
dirige, organiza. Encamina reuniones mensuales
donde se trabajan entre distintas problematicas,
“LAS EMOCIONES"

La mirada de la secretaria y coordinadora Marti-

nez, va mas alla de las notas. Ella dedica un va-
lioso tiempo para que no se desanimen. Se en-
cuadra en una funcién de sostén, escuchay guia.
De este “Programa” propio de La Rural, en breve
tendran el primer Ingeniero agronomo graduado.

Llegamos al afio 2018 y con él, las becas del
Banco de Galicia Potenicamos Tu Talento.

Se llega al convenio, ya que,el joven presidente
del ente, Francisco Bourdieu con la generosa fi-
nalidad de contar con ayuda o subvencién para
estudiantes, convoca a su hermano sacerdote, a
que lo oriente y transmita cémo la organizacién
donde él participaba llevaba a cabo este plan de
becas. Asi fue como establecieron vinculos con
la entidad bancaria y se logra acceder al progra-
ma.

En este momento, hay ocho becados orgullosa
nos cuenta Guillermina de la calidad de los mis-
mos en cuanto a valores, responsabilidad y com-
promiso.

Galicia subsidia algunas carreras. Todas tienen
que ser de universidades publicas. Hay requisi-
tos para los cuatrimestres y en forma anual tam-



bién. Cuentan con tutoriay asesoria a cargo de
Pilar Laurel y Ménica Senillosa, quienes desem-
pefian un papel primordial. Hay reuniones men-
suales, capacitaciones y la gran oportunidad de
salida laboral inmediata, con buenos ingresos,
obra social y calidad digna de trabajo en todos
sus aspectos. Dentro de este plan hay dos EGRE-
SADOS. Un Ingeniero Agrénomo y una Contado-
ra (que ya trabaja para el Banco).
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CATEONAL

Vincular inspira certeza y genera confianza.

Un alto en la para huella para destacar a la flaman-
te contadora.

ROCIO ZEBALLES.

El sentimiento de Guillermina Martinez se dispa-
ra. Cuenta admirada qué nivel de persona es la

graduada. Un ser humano para distinguir y pre-
miar.

e, W
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Actualmente, la joven esta realizando un postgra-
do. Una enorme satisfaccién para la Soc.Rural y
toda su gente, acompafiar, promover y ayudar a
Rocio.

La protagonista nos cuenta, qué, comienza sus
estudios en el afio 2017 en la ciudad de Saladillo,
sede de la Universidad de La Plata. Elige ese des-
tino porque en su hogar los medios econémicos
para solventarla eran escasos.

En el afio 2018, recibe un llamado de la Soc.Rural
de Lobos, de su secretaria. Asiste al primer en-
cuentro con entrevistas, y al ser varios los convo-
cados, “supone” que a ella no la llamaran.

Sin expectativas, regresa a su casa.

La sorpresa fue, a los dos dias, le informan que
habia quedado seleccionada. No podia creerlo.
Hasta ese momento, trabajaba en lo que se pre-
sentaba y su familia colaboraba con lo que po-
dian.

El municipio le facilitaba los viajes.

La relacion entre Zeballes y la entidad rural, se da
porque Guillermina pide a la municipalidad la lis-
ta de estudiantes que requerian pasajes gratuitos
y que estuviesen estudiando carreras relaciona-
das con ciencias econdémicas y ahi fue cuando
se comunicaron.

Se inicia el derrotero para Rocio. Reuniones, co-
municaciones, informacioén sobre notas obteni-
das, etc.

Viajes a CABA.
PANDEMIA.

Llega para obstaculizar todo y vivir una tragedia.
Muere el padre de la joven y todo se complica y
se retrasa.

Ante el duelo enfrentado, escoltan constante-
mente a Rocio y el Banco de Galicia,l e ofrece a la
becada un trabajo fijo en una sucursal.

Un desafio, trabajar muchas horas y estudiar para
recibirse. Muy duro pero era el objetivo a cumplir.

Potenciamos tu




Lo supero. Se recibio.

Hoy no tiene palabras mdas que de AGRADECI-
MIENTO, primero para LA SOCIEDAD RURAL DE
LOBOS, para Guillermina Martinez y para la obra
de bien del BANCO DE GALICIA.

Egresada Rocio del colegio Comercial de Lobos,
recibida en la Universidad de La Plata, quiere de-
jar un mensaje para los jovenes y generaciones
futuras:

-"No dejen de intentar, que una nota mala, no de-
fine a nadie y que al final del trayecto no te acor-
das de todas las malas, sino de las buenas. La
recompensa vale todo el esfuerzo que se hace.
Eso te lleva a evolucionar no solo como profesio-
nal, hay algo mas importante, COMO PERSONA."

Su madre, su hermano y Rocio estan profunda-
mente AGRADECIDOS por el lugar que le ofrecie-
ron y dieron, por alentarla a seguir cuando todo
se puso dificil y era solo adversidad.

También agradece que hayan celebrado sus lo-
gros.

CONVERTIR EL CAMINO EN ABUNDANCIA NOS
OBLIGA A SER MEJORES.

UNA PALMADA EN EL HOMBRO, PUEDE IMPUL-

SARY SOSTENER.

UNA MANO SOBRE LA OTRA PUEDE DURAR
UNA VIDA.

“El agradecimiento es la parte principal de un
hombre de bien”
Francisco Quevedo. —




ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA




El pasado 18 de octubre se llevé a cabo la Asam- Recordamos a los socios fallecidos, Jorge Pefau-

blea General Ordinaria de nuestra institucion. re, Miguel Lamarche, Dagoberto Castex y Enrique
Beherends.

Se entreg6 una distincién a los socios vitalicios,

Ruben Negri, Hector Crotto, Oscar Dupraz y Caba- LA COMISION DIRECTIVA QUEDO CONFORMA-

fia El Retiro Viejo. DA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Agradecemos a Andrés Egli y Chifa Zaffarano por Gonzalo Arévalo quienes comenzaron a formar

sus afos de colaboracién en la Comisién Direc- parte de la comisién por primera vez. —e

tiva y le damos la bienvenida a Cuca Marsico y
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GANANOR
L 75N puJoL

Consignatario de Haciendas | Mercado Agroganadero | Rosgan

Alejandro Rizzi representante Gananor Pujol
Canuelas | Lobos, Buenos Aires

Cel.: 11 1553349185 WWW.gananor.com
rizziac63@yahoo.com.ar

Estamos

comercializando ;
un NUevo servicio /.
para el campo Yy

Bombas solares

Contamos con un sélido
respaldo técnico y productos
de primera calidad.

Grupo . §
C P Analistas de riesgo - Asesores de seguros.
uenes Salgado 113 @ 2227 462 914 o Seguinos en las redes!
S.R.L. Lobos 2227 530 909 @grupocuencasrl
N° de inscripcion Atencidn al WWW,
. SUPERINTENDENCIA DE
en SSN 618 asegurado argentina.gob.ar ) ( !s' :
0800-666-8400 Jsn @ ..,S. 4 SEGUROS DE LA NACION

Cholila Agroindustrial S.R.L.

Expeller y Aceite de Soja

Ruta Nac. 205 Km. 100, Lobos | Teléfonos: (02227) 432151 - 15531764
Mail: info@cholilasrl.com.ar
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Los mejores servicios
y neumticos para tu B,
[camionetaldtractor]

CONSIGNATARIOS DE HACIENDA

Mavarre | Las Heras | Lobos
Gordo - Invernada - Cria
Ventas al Mercado de Liniers - Ventas Directas

EUSTAQUIO BELACORTU =
(O 2227 499949

LAVADERO
DE AUTOS

HORARIOS DE ATENCION

LUNES A VIERNES SABADODS

De 8.00 a 1E hs De 8.00 a 14 hs

S Y S MAQUINARIAS S. A.

TRACTORES: PAUNY - DEUTZ
MASSEY FERGUSON - HANOMAG
MAQUINARIA: MAINERO Y GHERARDI

| Ruta205Km 98,500 - Lobos - Tel. 2227 610657 / Wp. 2227 523060
Email: sysmaquinarias@gmail.com

| |

e | = x] 'J' F“. '3 £ : 3 : :1' v i
GONZALO CONSIGNATARIA DE HACIENDA

CARDON l- Iw.
Ser una empresa confiable nos permite tener
a nuestros amigos como clientes,

y también a nuestros clientes como amigos
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* Comienzo de la segunda campana de

o

" Junto a Carbap y CRA participamos de una
o8

= Jormada de charlas “Agricultura y Politica” con

| AGENDA RURAL

L0 QUE PASO

vacunacion 2024 anfiaftosa, antibrucelosis y
carbunclo.

reunian con la vicepresidenta de la Nacion
Victoria Villarmuel.

Carlos Pouiller ¥ Lucas Romero.

i Emcuentros con los becados para ver sus

avances y acompanarlos en sus estudios.

(%" Tuvo lugar la Asamblea General Ordinaria

_t_“‘ Participacidn en diferentes mesas del sector:
Mesa de Carnes y sanidad de Carbap, Mesa de
Camnes de CRA, Consejo de Carbap, Mesa de
Lecheria de Carbap (coordinada por Gustavo
Augel, tambero de Lobos), Mesa de la Agencia
de Desamollo Local Municipal de Produccion y
Mesa de Plagas del Agro.

1:j.-3j:'r' Seguimos trabajando y apoyando al Centro
de prevencion rural de Lobos para combatir el
delito en la zona rural.

DESTACADOS

El pasado miércoles 20 de
noviembre se llevd a cabo la
Jomada de agricultura y politica en
manos de los disertantes Carlos
Powiller, zocio fundador de AF group
¥ de Lucas Romera, director de
Synopsis consultores.

La sociedad Rural de Lobos
agradece a los disertantes, a todos
los participantes v en especial a los
auspiciantes: Agropack, Cerestolvas,
Toméas hnos, Buratovich hnos,

Agronomia Dom, La Bragadense, El
Gaucho neumaticos, Bayacasal, Grupo
Cuenca, Sandoval negocios
inmobiliarios, Hernan Pissinis
inmobiliaria, Sancor Seguros
representante Gustavo Bruno, Missan
service oficial SALA, Cabaria la Sorianita
v Areso v Saldias asesores comtables.




(L) SERVICIOS

Balanza para camiones - Balanza para Agente de percepcion/ Impuesto de sellos
hacienda - Alquiler de salén de fiestas - Tramite - Servicios contables: liquidacion de sueldo y
de marcas y seiales - Emision de guias para el cargas sociales - Servicio de casillero.
traslado de hacienda - Medicina prepaga.

LOGISTICA
@Y%/ [0BOS // fiess W

® +549 2227 477 446
2 logisticalobos@hotmail.com o
(@ Logistica Lobos

.:.' = r =L
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Escuchanos los domingos de 9 a 11hs. Pasion por el campo, pasion por la radio.

ARGeNTINA A\ aspa

Casado con el

Jose Casado y un equipo de primera linea.

f /casadoconelcampo W @casadocampo570 (@) casadoconelcampo

(4 casadoradio@gmail.com (2 11 66439046




Vitalia

CENTRO DE DIA PARA
ADULTOS MAYORES

¢En qué consiste?

Somos un espacio que ofrece alternativas para
que las personas adultas mayores pasen unas
horas del dia y puedan ocuparse activa y produc-
tivamente en su tiempo libre.

Se realizan actividades grupales terapéuticas, re-
creativas, culturales y ocupacionales, con el obje-
tivo de mejorar la calidad de vida de los usuarios y
preservar 0 mejorar su autonomia. Es un espacio
terapéutico pero también de disfrute, apostando
a que el adulto mayor esté motivado para asistir.

Se brinda una atencién integral, con cuidado es-
pecializado y seguimiento profesional a través de
psicologos, médico psiquiatra y una enfermera
matriculada de manera permanente. Asimismo,

28

se incluye el servicio de comidas.

¢A quiénes se ofrece?

A personas mayores de 60 afios que necesiten
un contexto de estimulacién, acompanamiento y
contencién psicosocial.

BENEFICIOS:

Existen diversas investigaciones que comprue-
ban el efecto positivo que tiene en la calidad de
vida de los adultos mayores, al asistir a centros
de dia.

BENEFICIOS PARA EL USUARIO:

- Evitar la soledad y el aislamiento: Ya que las per-



sonas mayores interactdan y crean vinculos con
personas de su edad.

- Promover la socializacion: tiene gran importan-
cia en la prevencion y enlentecimiento del avan-
ce de los deterioros cognitivos. Mejora el estado
animico y la calidad de vida. Brinda un espacio
de pertenencia en una etapa de la vida en la que
muchas veces se encuentran tramitando duelos
por aquellos roles y grupos que se dejan (traba-
jos, amistades, entornos sociales).

- Promover un envejecimiento activo y saludable:
Se trabaja la motricidad, la capacidad cognitiva y
la psicoestimulacion, a través de diversas activi-
dades. Esto les ayuda a mantener cierto nivel de
independencia y fortalecer aquellas capacidades
que se encuentran conservadas.

- Garantizar un entorno seguro: El centro de dia
es también un ambiente seguro y adaptado a los
requerimientos de esta poblacion. VITALIA esta

habilitado por el Ministerio de Salud de la Provin-
cia de Buenos Aires y cumple con todos los requi-
sitos de accesibilidad.

- Cuidados: En aquellas situaciones donde al
adulto mayor se le dificulte realizar las activida-
des de la vida diaria, el servicio de cuidado es una
solucién a las familias, dado que durante gran
parte del dia participan de las actividades del
centro. En ocasiones esto evita la contratacion
de cuidadores o acompafantes.

- Rehabilitacion: con el objetivo de conservary re-
cuperar la autonomia personal, desde Vitalia tra-
bajamos en la rehabilitacién funcional y cognitiva
para prevenir la progresion de las situaciones de
deterioro.

- Abordaje multidisciplinario: Los profesionales
realizan un seguimiento integral de su evolucion.
De esta manera es mas facil detectar cambios
que pudieran ser el indicio de una nueva enferme-
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dad y/o monitorear la evolucién del cuadro.

- Postergar o evitar la institucionalizacion: Prolon-
gar al maximo la permanencia en sus hogares,
brindando una red de contencién y de cuidado
especializado durante el dia. De esta manera,
contindan integrados y vinculados a su entorno
familiar y social.

- Favorece la autoestima y la autonomia: Este
factor entronca directamente con el del envejeci-
miento activo. Desde Vitalia trabajamos para fa-
vorecer la autoestima y la autonomia de las per-
sonas adultas mayores. Ello repercute de forma
Optima a la hora de evitar su aislamiento.
Beneficios para la familia del adulto mayor:

Delegar la funcién de supervisién y repartir el
cuidado, evitando el estrés del cuidador que mu-
chas veces esta asociado al acompanamiento de
un familiar con deterioro o dependencia. En mu-
chos casos esto favorece el vinculo entre ellos.
Evitar los problemas que pueden surgir cuando
se utiliza un sistema de cuidadores en el hogar
(aislamiento, dificultades en el vinculo con el cui-
dador, discontinuidad, gasto).

Se brinda orientacion y apoyo a los cuidadores
formales o informales, promoviendo un mejor
acompafamiento.

Tranquilidad emocional de sus familiares.

Desde VITALIA brindamos una calma especial a
las familias al saber que las personas mayores

o

se encuentran cuidadas. Gracias a los profesio-
nales especializados, nuestros usuarios estan
acompafados en todo momento y reciben una
atencién personal completa. Se informa a su en-
torno sobre las actividades diarias, la evolucién y
posibles cuestiones relacionadas con el usuario,
como cambios en el estado de animo o proble-
mas de actitud ante dinamicas de grupo, entre
otras.

Favorece que los allegados tengan momentos
para organizar su rutina y sus quehaceres, sin te-
ner que preocuparse de manera permanente por
las demandas de cuidado de su familiar.

¢Que talleres/ actividades se ofrecen?

- Estimulacion cognitiva

- Geronto - gimnasia

- Musicoterapia

- Talleres de debate sobre actualidad.
- Socializacién

- Arteterapia

- Taller de Huerta organica.

Meriendas intergeneracionales (donde se favo-
rece el intercambio con personas jovenes que
realicen actividades de interés de nuestros usua-
rios).

Por todo lo que te contamos, si pensas que VI-
TALIA es para vos o para tu familiar, no dudes en
comunicarte con nosotros. jTe esperamos! —
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Con el chip

los consumidores podran

informarse sobre el origen
de lo que estan comprando,
los tratamientos sanitarios

realizados, lugar de procedencia,

si se han cumplido con determinadas

normas ambientales,
bienestar animal...

¢No seria mejor
ponerles el chip
a algunos productores?



dz ancino
aderas

\/ de Osmar Nicolas Mancino

MADERAS PARA GALPONES - ARTICULOS RURALES
MANGAS - TRANQUERAS - ALAMBRES - MADERAS PARA TECHO
POSTES DE QUEBRACHO Y ACACIO - PINO PARANA - CHAPAS
MEDIA SOMBRA - CUBRE CERCOS - FERRETERIA EN GENERAL

H. Yrigoyen S/N - Lobos - Tel./Fax.: 02227 422430 / 422300 / www.mancinomaderas.com / mancinomaderas@gmail.com

Siempre junto al campo y por el mismo surco...

Casa Central Lobos | Pte. Perén y Acc. Ruta 41
Tel: 2227 431444-45 | Ventas: 2227 627709 | Repuestos: 2227 484546 | Servicios: 2227 627706

Sucursal La Plata | Av. 44 N° 5263 e 200 y 201
Tel: 0221 4962026 | Ventas: 2227 627709 | Repuestos: 221 5459169 | Servicios: 2227 571891

Sucursal Belgrano | Ruta 29 Km. 77,500 Ga ngoni HnOS.

Tel: 02243 452311 | Ventas: 2227 629030 | Repuestos: 2227 615472 | Servicios: 2227 629589 Maquinarias

FONDO
prestamos
DE

HONOR

Un plan para que puedas
continuar con tus estudios
terciarios o universitarios

ACERCATE A LA RURAL

podemos apoyarte o “@ V.-

@R~ Una institucion trabajand
Las Heras 87 | (02227) 430722/24 d% ISR v
www.sociedadrurallobos.com.ar oda la comuni




4 Capacidad 150 personas | Salén
Salon de climatizado | Mobiliario de algarrobo |
~ Cerramiento de galeria | Cocinay
f 1es tas parrilla totalmente equipadas | Fogon

| Servicio de cuidado de sanitarios.

Ruta 205 km 100, Lobos.
Reservas: (02227) 430722/ 2
administracion@sociedadrural lobqs. com.ar

e =y
Desde hace 20 anos acompanamos a los
productores agropecuarios de la Provincia
de Buenos Aires a alcanzar el maximo
potencial en el desarrollo de su actividad

(@) O J

Mecochea

Asesorate con nuestro equipo y encontra todas
las soluciones para tu campana productiva

www.agropack.com.ar ( 3¢) AGROPACK



